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Definition
Praemisser

e P3 NFA definerer vi vores samfundsmaessige aftryk
som “de arbejdsmiljorelaterede helbredsmeaessige,
politiske, sociale, og/eller skonomiske forbedringer,
som helt eller delvist, direkte eller indirekte, er
pavirket af NFAs forskningsarbejde og -resultater.”

e Forskningskvalitet. Vi ser videnskabeligt aftryk og
samfundsmaessigt aftryk som et bade og

e Det videnskabelige grundlag og troveerdighed er
forudsaetningen for samfundsmaessigt aftryk

Forskningskvalitet
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Scientific Impact

Reach and recognition within the
scientific community

Societal impact

Response and contribution to current
societal needs and anticipation of
future societal needs



Et madleinstrument til at mdle samfundsmaessigt aftryk - hvorfor?

Grunde til at udarbejdet et maleinstrument:
e Laering og udvikling

e “Forsikringspolice”

e “Branding”

e Mal: Et kvantitative instrument, som kan producere et indeks pa
organisationsniveau, der kan sammenlignes over tid og mellem
forskningsomrader.
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Sporing bliver vanskeligere jo laeangere fra kilden...

Praesentationer, social medier,

artikler, etc. Lang vej til impact

Level of influence

Low

Direct contacts Wider community of interest

High

Programme delivery

[ INPUTS

[ W { } PRACTICE & [ MORE
ACTIVITIES OUTPUTS BEHAVIOUR EFFECTIVE
) J PRACTICE Impact cases/

CHANGE
register studier

Medium to long term outcomes

Policical, social,

Existing policies, economic,
Professional practices, beliefs technologic
Capacity of target gcr)?r\l;eprs’ networks,
Readi f context t d
eadiness of contex group torespon Influence of external factors
Low High

Morton, S., Wilson, S., Inglis, S. et al. Developing a framework to evaluate knowledge into action interventions.
BMC Health Serv Res 18, 133 (2018). https://doi.org/10.1186/s12913-018-2930-3
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Evalueringsraketten - Dokumentation af aftryk

e pa langt sigt dokumentation af
samfundsmaessig aftryk via af
impact cases.

e p§ mellemlangt sigt maling af
hvordan vores viden bruges
(impactmalingsinstrument) og

e P§ kort sigt malinger af NFA's
formidlingsaktiviteter (fysisk og
digitalt)
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Ferandring: Impact cases - langt sigt
Imprct coses beskriver de mere komplicerede
formidlings- og bearbejdningsprocesser,

og hvardan viden har skabt en forandring.

Anvendelse: Impactméling - mellemlangt sigt

2 MFASs Impactmdlingsinstrument giver med en drlig
maling et billede of, hvordan viden er blevet brugt,
anvendt og omsat,

Spredning: tracking of SoMe - kort sigt

WFA mdler, fvordan viden spreder sig pd sociale
medier i et dag 1il dog perspektiv. Det giver et billede
of, hvad der aptager og engagerer brugeme,

Geafik: Trine Lanten
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Upstream

AT-ve|ledninger, tilsynspraksis,
greenseveerdier for farlige
stoffer og uhensigtsmomssig
arbejdspraksis, nye standarder
fx for méling og registrering.

{a¢

Instrumentel

Nye malemetoder og
-redskaber, ny praksis, sikker-
hedsapps, dialogveerktajer,
BFA-maoterialer, inspirations-

guides, forebyggelsespakker,
undervisningsmaterialer.

Downstream

2

Tre slags brug af forskningsviden

o

Upstream

Lndring af viden am og
forsrdelze of orbejdsmilja hos

politikere, sterre viden om risik

faktorer ag branchefarhald,
aget viden om betydningen af
arbejdsmiljparbejdet.

Konceptuel

Andring af viden om og
forstdelse of risici, sikkerhed
og arbejdsmilja hos ledere g
medorbejdere, eget viden om

arbejdsmiljgarbejde pd arbejds-

Downstream

o

Upstream

Bidrage til forstdelse af ag
begrundalse for ny I-:j'u'qi'u'rnir'.q
ad konsekvens for arbejdsmil
j@et, tilsynets vejledning,
enskomster, 5rc|r'||:|c1rdi5|=_lrir't_:|5—

arbejde nationalt og i EU.

Politisk

Input til og dreftelse of
politiske initiativer og retnings-
linjer, der integrerer indsatser
for ot forbedre arbejdsmilje

og sundhed.

Downstream

2

Grafik: Trine Larsen



Hvad skal madles og hvor?

NFA's forandringsteori

pact e og gennemslag pa kort, mellemjang og lang sigt
Baggrund Forskning I Mellemliggende outcomes Effekt
f L] Ll 3 § | L
_____ I S
¥ 1 | |
Forsknings- lutnings- | |
kapacitet 2re og L |
)idigheder | I
ArbejdspladF- Jget
r sikkerhed og
_ .. sundhed
Problem- Forsknings- er
identifikation aktivitet professionelle l

Behovstrek «¢
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Instrumentet
Baseret p§ et spgrgeskema

e Antal respondenter: 1.500+

e Sampling: Nyhedsbrev, SoMe, netveaerk, direkte henvendelse, gengangere (600+)

Arbejder du med arbejdsmilje 1spg 1 spg
Baggrundsinformation 8 spg 6 spg
Kendskab og brug af NFA kommunikation 7 spg 5spg
Anvendelighed 5 spg 4 spg
Brug pd institutionsniveau 3spg 3spg
Brug pa forskningsomrdadeniveau (4) 9 spg/omr 5spg/omr

Forskningskapacitet (respondent) 6 spg 3 spg
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Beregning af samfundsmaessigt indeks (2020)
Globalt indeks sammensat af underindeks

e Indeks er 100 hvis alle relevante adspurgte aktgrer:
e kender og bruger NFA's kommunikation (reekkevidde)
e vurderer, at NFA’s viden i meget hgj grad er anvendelig (anvendelighed)
e i meget hgj grad bruger NFA’s viden i alle tre dimensioner pa alle omrader (brug)

c) ' Brug (omrader)
% -3\ " ;{' ;\ - Psyk: 49,8

Kemi: 40,8
Anvendelighed . MSB: 48,8
= P
Brug (NFA)
Raekkevidde @ 57,5
43,1

Ulykker: 44,9
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Eksempel pad indeksveerdier for jobgrupper 2021

Impact indeks i forhold til jobfunktion

Impact indeks

Jobfunktion N (justeret indeks)

AM-konsulent 401 53.4(39.3)
AM-undervisere 74 50.2(43.1)
Andet 261 48.4(38.4)
Leder 106 48.2 (36.3)

AMR/TR 295 44.3 (34.3)

Tilsynsferende 108 37.9(26.9)
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Konklusion

e Vi har et valideret instrument til at male indikatorer pa samfundsmaessigt aftryk
e Instrumentet kan dokumentere udvikling i NFA's samfundsmaessige aftryk

e Indikatorerne kan bruges til at identificere udviklingsomrader

e Hovedparten af spgrgsmalene er kontekst-uafhaengige

e Instrumentet kan relativt nemt re-kontekstualiseres

e Der bgr etableres et repraesentativt respondentpanel (er sket i 2022)

e Instrumentet kan ikke male upstream impact (bruger interviewmetode i 2022)

e Artikel om instrumentet her:
https://academic.oup.com/rev/advance-article-abstract/doi/10.1093/reseval/rvab036/6482054
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http://track.smtpsendmail.com/9032119/c?p=cyHN79nbpqtuTK5Z7W4zSDPiwYHuwXWoJgYBsRsxc77bTBuY4QcoMuI3-F-bb1-cU1vHXm_Jb5hvrv9TefZVWiyUM5gH8ePc7vC15uUAMOjGSOYtG95xIzrCJrv5mNWw2W3uRqlQLW7Tzm05myC5EzCCq4Fd9z8wkK9vgzHowy4yxR4GTkC7JAi748T0J5zI8Y1XnkLXyCjeHm3HnStyiK-c2aQJNKsiUJhovT8zuqg=

Eksempler pa anvendelighed

Respondenter
NFA's formidling bidrager til at holde mig
fagligt opdateret m 10 I 4 1.305

MNFA's formidling bidrager til at jeg kan

viden
ot i v ®  Ewo e
e ekt apater I -
s o B RN

Samlet set, har jeg kunnet anvende NFA-

arbejde
0% 25% 20% 79% 100%
B Helt enig @@ Enig = Hverken enig eller uenig [ Uenig
= B Helt uenig/Sletikke  Ved ikke
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Eksempler pad vidensbrug

At research institution level

ved mere om, hvad der er vigtigt for
arbejdsmiljeet?

kan bista med at fa gennemfert
arbejdsmaessige forbedringer?

kan bidrage til at =endre
arbejdsmiljepolitikker og -dagsordener?
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Respondenter

| |

e

SR e B e
| |

0% 29% 20% 73% 100%

B | meget hej grad [ hejgrad | | nogen grad @1 lav grad

7 1.240

B | meget lav grad/slet ikke  lkke relevant
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